
条例改正
（給与改定）

職員の給与等に関する報告及び勧告の流れ

可決

提出

職種別民間給与実態調査
（人事院等との共同調査）

広島市職員給与等実態調査

　　　　　　○　４月分給与について、役職・学歴・年齢別に比較（ラスパイレス方式）

　　　　　　○　特別給（期末・勤勉手当）の支給割合を比較

情勢適応の原則、均衡の原則にのっとり勧告内容を決定
（生計費、国家公務員の状況、他の地方公共団体の職員の状況なども考慮）

職員の給与等に関する報告及び勧告

市議会 市長

審議 給与条例改正案


